Ненормированный график не повод нагружать сотрудников работой в отпуске или на больничном
Нельзя привлекать сотрудников с ненормированным режимом к работе в отпуске или на больничном. Об этом предупредили эксперты Роструда →онлайнинспекция.рф
Роструд напоминает, что ненормированный режим рабочего дня позволяет компании загружать отдельных сотрудников задачами за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК). От таких людей можно требовать, чтобы они выполняли свои трудовые обязанности как до начала рабочего дня, так и после его окончания.

Чтобы привлечь сотрудника с ненормированным режимом к работе в выходные, возьмите с него письменное согласие. А вот требовать от сотрудника, чтобы он работал во время отпуска или в периоды временной нетрудоспособности, не допускается вовсе. За это трудинспекторы вправе оштрафовать компанию на 50 000 руб., а директора — на 5000 руб. (ст. 5.27 КоАП).

Источник: ответ Роструда на вопрос от 12.09.2023 № 186594
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